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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy

Syfte

For att sakerstalla foreningens arbete med jamstalldhet har Féreningen Mathantverkare pa
Aland r.f. en 6vergripande policy. Det &r en sjalvklarhet att medlemmarna genom sitt
arbete med jamstalldhet och mangfald inom verksamhetens alla delar skapar en kultur dar
olikheter ses som en tillgang. Foreningens jamstalldhets- och mangfaldspolicy tillsammans
med den lagstadgade policyn beskriver foreningens gemensamma syn i fragan och skall
bidra till att arbetet fors framat.

Regelverk som skall beaktas i Finland: Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(8.8.1986/609)

Malsattning

Jamstalldhet ar idag inte bara en fraga om jamlikhet mellan olika kon utan aven jamlikhet
mellan personer med olika etnisk bakgrund, olika sexuell laggning, religion samt personer
med funktionsnedsattning. Darfor skall:
- Alla medlemmar och medarbetare inom foreningen behandlas med respekt och
vardighet
Alla medlemmar och medarbetare ha lika rattigheter och mojligheter
- Ingen ska kanna sig trakasserad, krankt eller mobbad. Trakasserier eller mobbning
oberoende kon eller annan bakgrund ar oacceptabelt och ska aktivt bekampas.
- Medlemmar, medarbetare och styrelse skall kanna till jamstalldhetspolicyn och
darmed kunna ta personligt ansvar for arbete med jamstalldhet inom foreningen.

Policyn uppdateras och revideras vid behov.
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